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ТТииттууллььнныыйй  ллиисстт  

  

1.Название организации: муниципальное образовательное учреждение 

«Кривошеинская средняя общеобразовательная школа» 

2. Юридический статус организации: государственное учреждение 

3. Адрес организации: 636300 Томская область, Кривошеинский район, 

село Кривошеино, улица Коммунистическая, 43. 

4. Телефон (код): 8 (38)251- 2-17-65                 Факс: 2-17-65 

5. Электронная  почта организации: krivschool@sibmail.com 

6. Ф.И.О. руководителя организации: Зуева Татьяна Анатольевна 

7. Ф.И.О. ответственного сотрудника за реализацию проекта и его 

контакты Лютько Наталья Вадимовна     сот. 89095484470 

8. Банковские реквизиты организации 

Название организации (укажите 

как в платежных поручениях) 

МОУ «Кривошеинская СОШ» 

ИНН/КПП 7009002580 /700901001 

Рублевый расчетный счет 

организации 

40204810000000000063 

Банк получателя ГРКЦГУ Банка России по Томской 

области, г. Томск 

Отделение банка (если есть) УФК по Томской области (л/с 

40204650963) 

Корреспондентский счет 30101810800000000606 

БИК 046902001 

Город Томск 
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9. Деятельность, направленная на оказание социальной услуги: 

 Реабилитационный досуг для детей группы риска 

 Социальная гостиная для детей группы риска 

 Сопровождение опекунских, приемных, и других  замещающих 

семей 

 Домашние помощники и индивидуальные тьюторы 

 Раннее вмешательство 

 Домашнее визитирование 

 Телефон доверия 

 

10.  Место реализации проекта: с. Кривошеино, МОУ «Кривошеинская 

СОШ» 

11. Сроки реализации (даты начала и окончания): с 01.06.2011 – 

25.12.2011г  

12. Сумма, запрашиваемая на реализацию, из средств конкурсного фонда: 

308 074,5 рубля 

 

Настоящим я подтверждаю достоверность предоставленной мною 

информации. 

Подпись руководителя организации:  

 

 

 

 

 

 Дата:                                                 М.П.   
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I. Описание организации 

 

1. Краткое описание организации (история создания, цели и задачи, 

основная деятельность, реализованные проекты; достигнутые 

результаты; перспективы развития - не более 1 страницы) 

МОУ «Кривошеинская средняя общеобразовательная школа» является 

базовой школой района. Она единственная на территории села 

Кривошеина. Школа имеет удачный опыт проектной деятельности. 

Специалисты школы принимали участие в написании грантовых 

проектов. А именно: в 2003 году в нашем районе начал работать 

«Молодежный телефон доверия» благодаря выигранному конкурсу 

программы «Помощь детям сиротам в России». В работе над проектом 

принимали участие педагог – психолог школы. Школа являлась 

социальным партнером проекта - было предоставлено помещение, 

мебель. 

В 2005 году наши специалисты также принимали участие в конкурсе 

социальных проектов программы АРО «Создание социально – 

реабилитационного центра для детей- инвалидов и их родителей», а 

школа является социальным партнером в проекте. Было также 

предоставлено помещение, оборудование. В центре работают педагоги 

школы, а получают реабилитацию наши обучающиеся дети с 

особенностями развития. 

Есть опыт в социальном проектировании и у наших учащихся. С 2004 

года школа является экспериментальной площадкой по введению 

профильного и предпрофильного обучения. Областного 

государственного учреждения РЦРО. Директором школы с 2004 года 

является Зуева Татьяна Анатольевна.  В 2006 году на базе нашей школы 

был разработан и реализован проект по созданию военно-

патриотического клуба «Русские Витязи», который был представлен на 

областной конкурс  «Инициатива 2006». Целью данного проекта являлась 

организация свободного времени детей группы риска с 10 до 16 лет МОУ 

«Кривошеинская СОШ». Проблема заключалась в том, что в летнее 

время подростки в основном предоставлены сами себе, а в селе нет 

возможности для организации летнего отдыха. С этой целью был создан 

военно-спортивный лагерь, где дети не только отдыхали, но и получали 

полезные навыки в разных видах деятельности. Проект был успешно 

реализован.   



В 2007 школа стала победителем Приоритетного национального проекта   

«Образование» и получила грантовую поддержку в размере 1 млн. 

рублей. Средства были израсходованы на улучшение материально – 

технической базы школы. Приобретены мультимедийные доски, 

развивающие игры для предшкольного обучения и коррекционной 

работы; релаксационное оборудование и программы компьютерной 

диагностики.  

Школа регулярно участвует в различных областных и региональных 

конкурсах проектов. Разработаны и реализованы  следующие проекты: 

«Предотвратим трагедию» (перенос автомобильной стоянки от 

территории школы), проект «Красивое рядом» (ландшафтный дизайн 

школьной территории), «Лучик солнца каждому» (помощь детям, 

находящихся в реабилитационном центре «Радуга»). 

В 2009 году школа выиграла конкурс Президентского Фонда поддержки 

детей, находящихся в трудной жизненной ситуации с проектом «Фабрика 

мастеров». Сумма гранта составила 699 тысяч рублей. В этом же году 

школа приняла участие в конкурсе социальных проектов «Инициатива» - 

2009» с проектом «Велоклуб «Самокат»» и получила грант в размере 

30000 рублей. В конкурсе социальных проектов «Инициатива -2010», 

школа получила грант в размере 17 550 рублей, на продолжение проекта 

«Велоклуб «Самокат-2010»». В 2010 году наша школа стала победителем 

проекта «Социальная гостиная» для детей группы риска, организованным 

Департаментом по вопросам семьи и детей Томской области. Сумма 

гранта составила 324 990 рублей. 

 

2. Мотивация организации  

 Поясните, в чем заключается заинтересованность вашей 

организации осуществлять деятельность по оказанию 

социальной услуги.  

 Как предполагаемая деятельность по оказанию услуги на основе 

минимального стандарта связана с основной деятельностью 

Вашей организации. 

Статистика Кривошеинского района свидетельствует об увеличении 

количества детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. По 

статистике в МОУ «Кривошеинская СОШ» стабильно высокое 

количество неблагополучных семей: 28 малообеспеченных семей; 206 

неполных семей;168 семей, где есть безработные родители; 133 

многодетных семей.  У ребят из данной категории  наблюдается низкая 

учебная мотивация, в результате которой  возникают частые пропуски 

уроков, нарушение дисциплины, на низком уровне познавательная 

активность, не складываются отношения с учителями. Одноклассники 

отворачиваются от «неудачников», не хотят с ними общаться и 

поддерживать дружеские отношения. По результатам проведенной 



диагностики такие ребята имеют повышенный уровень агрессии, низкую 

самооценку. Они не видят и не хотят видеть себя в будущем, не могут 

определить свои интересы и склонности, чувствуют себя ненужными. 

Эти дети не задействованы в общественной жизни школы, в сфере 

дополнительного образования. Комфортно они чувствуют себя лишь на 

улице, среди подобных себе. Вследствие чего ребята совершают 

различного рода правонарушения и оказываются на учете в КДН и ЗП, 

ГДН  Кривошеинского РОВД.   

Из аналитических справок о состоянии подростковой преступности и 

совершении несовершеннолетними правонарушений на территории 

Кривошеинского района известно, что  за 2008 год совершено 37 

преступлений, 50 правонарушений; за 2009 год возбуждено ещё 23 

уголовных дела. За учебный 2010 год на учет встали еще 4 человека. В 

этих списках числятся ребята из нашей школы. Из беседы старшего 

инспектора ГДН Кривошеинского РОВД Сиденко О.Н стало известно, 

что наблюдается такая тенденция: с каждым годом увеличивается 

количество правонарушений и преступлений, совершаемых детьми 

младшего школьного возраста. Известно 9 таких случаев в нашей школе. 

Характер преступлений: кража, хулиганство, но в основном это- угон 

велосипедов.   На сегодняшний день  на учёте в КДН и ЗП – состоит 7 

человек, на внутришкольном учёте -6 человек. Существующий закон 

Российской Федерации № 120-ФЗ, статья № 14 «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

обязывает нас «обеспечить организацию в образовательных учреждениях 

общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, 

клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних», 

«участвовать в организации летнего отдыха, досуга и занятости 

несовершеннолетних».  

Все эти дети из неблагополучных семей и они нуждаются в 

психологической, педагогической и социальной помощи. Организовав 

социальную гостиную, мы будем иметь возможность оказывать им такие 

услуги более продолжительное время в стенах школы, тем самым 

обеспечим адаптацию детей в школе. 

Создание данного проекта в школе дело просто необходимое, т.к. есть 

дети, которые,  возвращаясь после школьных уроков, домой часто 

лишены возможности иметь уютное и спокойное место, свой уголок, там, 

где их защитят и поддержат. То, что для большинства детей является 

обыденностью – семья, дом, комфортная и доброжелательная атмосфера, 

внимание и забота взрослых, для детей нашей «гостиной» становиться 

кратковременной ситуацией,  или вообще оказывается недоступным. 

Такие дети оказываются в условии когда «некуда идти», «не у кого 

спросить», « не у кого попросить о помощи», а порой и просто нечего 

есть. Совместно с педагогами дети будут    выполнять домашние задания, 

посещать кружки, секции, принимать  участие в школьных 

мероприятиях, конкурсах, и с ними будут всегда рядом  значимые 



взрослые, которые всегда готовы понять их, принять их такими, какие 

они есть, прийти к ним на помощь. 

 

 

 

II. Описание заявки 

 

1. Описание целевой группы 

 Укажите количественный состав целевой группы. 

19 обучающихся МОУ «Кривошеинская СОШ» 1- 4 классы.   

№ Ф.И.О. Класс Адрес Ф.И.О. 

родителей,  

место работы 

Причины 

 

 Представьте описание качественного состава целевой группы и 

отдельных её участников в соответствии с требованиями к целевой 

группе минимального стандарта социальной услуги. 

В данную категорию входят дети из социально-опасных, многодетных, 

неполных, малообеспеченных семей. А также, имеющие поведенческие 

проблемы, отверженные в классе, нуждающиеся в педагогической 

помощи, которую не могут получить дома. В группу также входят ребята, 

которые проживают в удалении от школы и вынуждены долгое время  

ждать автобус. Наблюдая за такими детьми долгое время, мы видим, что 

они очень нуждаются в нашей помощи. Всё свободное время они 

предоставлены сами себе, бесцельно склоняются по улице, совершают 

правонарушения. Дома,  где родители ведут алкоголизированный образ 

жизни, где маму не интересуют успехи, дела ребёнка, нет должного 

внимания, им не комфортно. Им не хватает любви, внимания, заботы. 

Желание учиться с каждым годом у них всё меньше и меньше. Мы 

должны помочь им: поддержать, научить, заботиться.  

 Сформулируйте факторы риска для данной целевой группы и 

отдельных её участников. 

Одним из основных факторов риска для данной целевой группы детей 

являются: 

1. Социальный статус семей, где наблюдается  попустительский стиль 

воспитания; алкоголизация родителей и асоциальное поведение. 

Практически все семьи являются малообеспеченными, безработными. 



2. Личностные качества ребёнка: почти у всех детей низкая самооценка, 

плохо развиты коммуникативные навыки, наблюдается высокий 

уровень агрессии, склонность к правонарушениям. 

     3. Отсутствие у детей позитивных увлечений и интересов; большие 

пробелы в знаниях, низкая мотивация к школьному обучению  

 

 Каким образом будет отобрана целевая группа. Где получите 

сведения о детях/родителях/семьях, с которыми будете работать в 

рамках проекта. 

Целевую группу гостиной  будут составлять дети начальной школы, 

которые нуждаются в дополнительном  внимании, помощи со стороны 

педагогов.  

На сегодняшний день собрана вся база данных на детей, которые 

обучаются в МОУ «Кривошеинская СОШ», в том числе на детей из 

неблагополучных семей; состоящих на учёте в КДН и ЗП, милиции, 

имеющие проблемы в поведении, обучении.  Все списки сверены со 

специалистами комиссии по делам несовершеннолетних  и защите их 

прав. 

Все дети целевой группы были обследованы с помощью специальных 

диагностических мероприятий психологом и социальным педагогом. На 

основании анализа диагностических карт была сформирована целевая 

группа. 

 Каким образом вы планируете привлечь участников целевой группы 

к деятельности по проекту 

 

По инициативе директора школы Т.А. Зуевой группой педагогов в 

прошлом году был разработан проект «Социальная гостиная», 

который стал победителем конкурса, организованным Областным 

Департаментом по вопросам семьи и детей Томской области. Сумма 

выигранного гранта составила 324.995 рублей. Для детей было  

организовано двух разовое горячее питание, приобретен 

спортинвентарь, развивающие игры, канцелярские товары.  

Дети с удовольствием посещали гостиную, продолжали посещать да 

     же тогда, когда проект был завершён. 

 В мае месяце мы собираемся провести праздничное мероприятие для 

нашей целевой группы «Вместе весело шагать»  с целью привлечения 

детей в гостиную. 

Для родителей мы организуем «Родительские встречи», где подробно 

расскажем о жизни детей в гостиной. 

 



2. Ресурсы организации.  В соответствии с требованиями, 

изложенными в минимальном стандарте социальной услуги: 

 

2.1. Кадровое обеспечение  (укажите фамилию, специальность, 

должностные обязанности в рамках проекта каждого исполнителя 

услуги. Если с кем-то из исполнителей будут заключаться договора 

гражданско-правового характера (ГПД), укажите это): 

 

Требования к кадровому 

обеспечению в соответствии с 

условиями минимального 

стандарта  

 

Имеющиеся ресурсы 

 

В данную колонку переносятся 

данные из минимального стандарта 

социальной услуги  

В данную колонку вносятся данные по 

имеющимся специалистам у организации 

для реализации деятельности по 

минимальному стандарту социальной 

услуги  

Педагог Грибовская Л.Н., учитель начальных 

классов, учитель - логопед 

Социальный педагог Тимошенко М.В., социальный педагог 

Психолог  Горбикова О.Э., психолог 

Воспитатель  Лютько Н.В., педагог -тьютор 

Супервизор по внедрению стандарта Лютько Н.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.2. Материально-техническое обеспечение 

 

Требования к 

материально-

техническому 

обеспечению в 

соответствии с 

условиями 

минимального 

стандарта  

Имеется Требуется 

 

В данную колонку 

переносятся данные 

из минимального 

стандарта  

В данную колонку 

вносятся данные по 

имеющимся ресурсам 

у организации для 

реализации 

деятельности по 

минимальному 

стандарту  

В данную колонку 

вносятся данные о 

ресурсах, которых нет 

у организации, но 

необходимы для 

реализации 

деятельности по 

минимальному 

стандарту  

 

Кабинет для 

консультаций  

 

Кабинет психолога 

Кабинет логопеда 

Кабинет для 

индивидуальных 

занятий 

 

 

Расходы на питание 

Помещение для 

социальной 

гостиной 

Кабинет для 

коррекционных 

занятий - помещение 

для социальной 

гостиной 

 

 

Канцелярские товары 

 Спортзал, спортивный 

уголок 

   

 Столовая  

 Музыкальный центр   

 Компьютер  

 Диагностические 

компьютерные 

методики 

(АМАЛТЕЯ)) 

 

 Видеомагнитафон   

 Телевизор   

 



 

 

 

 

3.  Механизм реализации деятельности1 

Конкретизируйте, как Вы планируете осуществлять деятельность в 

соответствии с требованиями минимального стандарта социальной 

услуги на базе Вашей организации с учетом специфики целевой 

группы, кадровых ресурсов и материально-технического обеспечения  

 

Социальная гостиная будет носить название «Апельсин». Когда мы 

смотрим на этот замечательный фрукт, мы ощущаем его сладкий вкус, 

ароматный и приятный запах, а оранжевый цвет напоминает нам 

солнце. Итак, «Апельсин» это – тепло, уют, комфорт, именно ярких 

красок и приятных ощущений не хватает в жизни детям, для которых 

мы и хотим открыть эту гостиную. 

 

 

Сроки Этапы Задачи Действия Результаты 

1-10 

июня 

1. ОТБОР ДЕТЕЙ 

И 

ФОРМИРОВАНИ

Е ЦЕЛЕВОЙ 

ГРУППЫ 

1. Отобрать ЦГ. 

2. Сформировать 

группу в целом.  

 

 

Провести 

мероприятия на 

сплочение группы: 

Праздник «Вместе 

весело шагать»; 

«Принятие 

шуточных 

ритуалов»; 

Открытие 

«Апельсина» 

1.Сформирована 

группа  

2. 

Сформулированы 

правила и 

написан план 

работы гостиной 

«Апельсин» 

1.06-

25.12 

2.РАБОТА 

СОЦИАЛЬНОЙ 

ГОСТИНОЙ 

1.Образовательная 

поддержка детей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Помощь в 

подготовке 

домашнего задания  

 

Преодоление 

пробелов в 

знаниях, 

повышение 

самооценки в 

учебной 

деятельности по 

программе 

Динамика 

успеваемости (по 

месяцам). 

 

 

                                                        
1 



  2. Организация занятий 

по выбору  

 

Индивидуальная 

программа занятий 

по выбору.  

 

Посещение 

кружков. 

 

  3. Оказание 

психологической 

помощи детям  

Занятия с 

психологом в 

группе и 

индивидуальное 

консультирование. 

 

Понижение 

тревожности и 

агрессивности   

 

  4. Разрешение проблем 

ребенка в отношениях 

со сверстниками, 

педагогами  

 

Налаживание 

контакта между 

ребенком и 

педагогами школы. 

Разрешение 

конфликтов между 

ребенком и 

одноклассниками. 

Вовлечение 

ребенка в 

школьные 

мероприятия 

Уменьшение 

конфликтов. 

 

 

 

Разрешение 

личных проблем 

ребенка. 

 

 

 

Участие в 

мероприятиях 

  5. Социальная помощь 

 

Посещение 

квартиры  

Беседы с 

родителями 

Информирование 

других 

организаций о 

возможных 

нарушениях прав 

ребёнка 

Оказание ребенку 

по возможности 

социальной 

помощи 

Вовремя 

оказанная 

помощь ребенку 

 

10.12-

25.12 

3. ЗАВЕРШЕНИЕ 

РАБОТЫ С 

РЕБЕНКОМ И 

ВЫВОД ЕГО ИЗ 

УСЛУГИ 

 

Подведение итогов 

работы и достигнутых 

результатов 

Обсуждение с 

командой 

специалистов 

достигнутых 

ребенком 

результатов. 

Принятие решения 

об окончании или 

Командой и 

ребенком 

подведены итоги 

работы за год, 

принято решение 

об оставлении 

или выводе 

ребенка из 



продолжении 

работы с ребенком 

в социальной 

гостиной 

социальной                

гостиной. 

 ОБУЧЕНИЕ 

СПЕЦИАЛИСТОВ 

НА БАЗЕ 

МЕТОДИЧЕСКИХ 

ПЛОЩАДОК 

   

 

 

 

3. Описание организационных действий, направленных на 

оказание социальных услуг (опишите необходимые 

управленческие (заключение договоров, издание приказов, 

распоряжений и т.п.) и подготовительные (оборудование 

помещения, закупка оборудования и т.п.) мероприятия для 

организации деятельности) 

Разработан проект по организации социальной гостиной на базе МОУ 

«Кривошеинская СОШ». В первую очередь подобрано удобное, 

светлое помещение. Просторное помещение для нахождения детей до 

и после урочное время. В помещении имеются столы, стулья, шкафы, 

игровой модуль, компьютер, музыкальный центр. Администрация 

школы проработала возможность освобождения этого помещения от 

занятий. Помещение находится на втором этаже школы, рядом 

столовая, спортзал, туалеты. 

Педагог - тьютор  распоряжением директора назначен на полный 

рабочий день воспитателем в социальную гостиную и супервизором 

по внедрению стандарта.  

Учитель начальных классов  назначен педагогом на полный рабочий 

день, его задача  помощь в подготовке домашнего задания, 

преодоление пробелов в знаниях. 

Психолог будет проводить тренинговые занятия по коррекции 

поведения, взаимоотношения, самооценки; индивидуальные занятия. 

Социальный педагог будет проводить занятия по профилактике ПАВ, 

посещать квартиры (при необходимости), информировать 

профилактические структуры о возможных нарушениях прав ребёнка. 

Социальная гостиная будет работать с 9.00 до 17.00 часов ежедневно 

кроме субботы, воскресенья. Дети смогут находиться в ней до или 

после уроков. 

Предполагается обеспечение детей двухразовым горячим питанием:  

обед – полдник. Обеспечение питания возложено на поваров школьной 

столовой (расходы на питание из средств гранта). Кроме этого дети 

будут получать педагогическую, психологическую и социальную 



помощь в виде индивидуальных занятий, тренингов и оказания помощи 

в подготовке домашних заданий. 

Кроме этого мы предполагаем, обеспечить детей досуговой 

деятельностью. Удобно то, что в школе функционируют кружки дома 

детского творчества и детям не придётся далеко ходить. С МОУ ДОД 

«ДДТ» заключён договор о партнёрстве. 

В июне дети будут посещать детский лагерь «Радужный» при школе, в  

июле - лагерь «Алиса» при доме детского творчества, в августе – 

велоклуб «Самокат». 

 

5. Описание партнеров (перечислите конкретные организации, 

которые будут участвовать в деятельности по оказанию услуг на 

основании минимального  стандарта в качестве партнеров (с 

указанием их полного названия и юридического статуса) и те 

мероприятия, которые будут выполняться с ними совместно)  

Нашим основным  и главным партнером является МОУ ДОД «Дом 

детского творчества». Сотрудничая с «Домом детского творчества» 

мы планируем вовлечь ребят в творческую и интересную для них 

деятельность, которую они выберут по интересам. Детям будут 

предложены следующие кружки и студии: изостудия «Радуга», 

хореографический кружок «Росинка», краеведческий кружок «Юный 

следопыт», авиамодельный кружок, военно - спортивный клуб 

«Витязь». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

III. Бюджет 

Общая сумма финансирования услуги формируется из средств 

конкурсного фонда (далее - фонда) и собственных средств 

организации2.  

 

Предлагаемая форма  по статьям бюджета служит образцом. 

Ваша форма должна соответствовать образцу и может отражать 

дополнительные статьи расходов, финансируемые  за счет собственных 

средств.  

 

Просим вас предоставить точную и обоснованную информацию  по 

расходам, требуемым для выполнения планируемой деятельности. 

Помимо этих данных необходимо представить комментарии по расходам 

по каждой статье (см. раздел «Комментарии к бюджету).  

 

 

      

            Руб. 

  

Статьи бюджета 

 

Всего 

 

За счет 

собственн

ых 

средств 

 

За счет 

средств 

фонда 

 

1 2 3 4 5 

1 Кадровое обеспечение (вкл. выплаты в 

социальные фонды) 

181080.00 0 181080.00 

2 Расходы на детей3  126 994.50 0 126 994.50 

3 Стартовые расходы4    

4 Прочие расходы5 - - - 

 ИТОГО:   308074.50 

                                                        
2 Собственные средства организации – все вклады организации, включая денежные средства (заработная 
плата и т.п.) и не денежные вклады (добровольные услуги, оказываемые персоналом организации или 

привлеченными специалистами, оборудование, расходные материалы и т.п.). 
3 Данный вид расходов за счет средств фонда возможен, в случае если они предусмотрены в бюджете 

фонда для данной услуги 
4 Данный вид расходов за счет средств фонда возможен, в случае если они предусмотрены в бюджете 

фонда для данной услуги 
5 Данный вид расходов за счет средств фонда возможен, в случае если они предусмотрены в бюджете 

фонда для данной услуги 

 

 



Заявитель/ Руководитель организации  (подпись)____________                                                

Дата: ______________  

 

 

 

Расшифровка статей расходов, финансируемых за счет средств 

фонда (данные графы 5 вышеприведенной таблицы)   

Руб. 

1. Кадровое обеспечение, включая налоги на ФОТ (взносы на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 0,2% и страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством 2,9% не начисляются) 

кол-

во 

должность  

(см. раздел 2.1.) 

оплата 

труда в 

месяц 

кол-во 

месяцев 

% 

занятости  

Всего ФОТ  

(% занятости х оплата в 

месяц х кол-во месяцев) 

1 Педагог 5637.70 7 100% 39 463.90 

2 Социальный 

педагог 

5637.70 7 50% 19 731.95 

3 Психолог  5637.70 7 50 % 19 731.95 

4 Воспитатель  5637.70 7 100% 39 463.90 

5 Супервизор по 

внедрению 

стандарта 

5637.70 7 50% 19 731.95 

 Налоги на ФОТ, 

% 

   42 956. 35 

 Итого на 

оплату труда 

сотрудников 

36.955.13   181 080.00 

2. Расходы на ребенка 

Каждый вид расходов в рамках статьи формируется в соответствии с планируемой 

деятельностью по стандарту и имеющимися ресурсами (т.е. количество 

приобретаемого инвентаря не обязательно должно соответствовать количественному 

составу целевой группы).  



 

Всего 

За счет 

собственных 

средств 

За счет 

средств 

Фонда 

 

Питание 86070.00 0 86070.00 

Канцелярские товары 40924.50 0 40924.50 

Спортивный уголок 30 000 30 000 0 

Музыкальный центр 14 000       14 000 0 

Диагностические компьютерные методики 

(АМАЛТЕЯ) 

16 000 16 000 0 

Компьютер 25 000 25 000 0 

Телевизор 8 400   8 400 0 

Видеомагнитафон 3 200  3 200 0 

Итого: 222 994.50  96 600 126 994.50  

  

ККооммммееннттааррииии  кк  ббююдджжееттуу  ззаа  ссччеетт  ссррееддссттвв  ффооннддаа::  

 

При составлении бюджета проекта необходимо  руководствоваться 

следующими финансовыми расчетами: 

 

 

  

1. Реабилитационный досуг для детей группы риска 

-  оплата труда исполнителей проекта за период его реализации – 100 

503 рублей; 

- расходы на детей из расчета 13 детей в целевой группе  (организация 

досуговой, кружковой деятельности, питания и т.д.) – 86 580 рублей. 

 

2. Социальная гостиная для детей группы риска 

- оплата труда исполнителей проекта за период его реализации – 181 

080 рублей; 

- расходы на детей из расчета 19 детей в целевой группе  (организация 

досуговой, кружковой деятельности, питания и т.д.) – 126 994,5 

рублей. 

 

3. Сопровождение опекунских, приемных, и других замещающих 

семей 

- оплата труда исполнителей проекта за период его реализации – 229 

500 рублей; 

- расходы на детей из расчета 13 детей в целевой группе (организация 

досуговой, кружковой деятельности, птания и т.д.)  – 55 620 рублей; 



- стартовые расходы на приобретение компьютерной техники для 

организации услуги – 25 000 рублей; 

- стартовые расходы на приобретение мебели для организации услуги – 

7 160 рублей. 

 

4.  Домашние помощники и индивидуальные тьюторы 

- оплата труда исполнителей проекта за период его реализации – 

126 000  рублей; 

- расходы на детей из расчета 26 детей в целевой группе (организация 

досуговой, кружковой деятельности, питания и т.д.)   – 82 080 рублей.  

 

5.  Раннее вмешательство 

- оплата труда исполнителей проекта за период его реализации – 232 

875  рублей; 

- расходы на создание лекотеки для целевой группы в количестве 13 

детей – 20 000 рублей. 

 

6. Домашнее визитирование 

- оплата труда исполнителей проекта за период его реализации – 232 

875  рублей; 

- расходы на создание лекотеки для целевой группы в количестве 26 

детей – 20 000 рублей. 

 

7. Телефон доверия 

- оплата труда исполнителей проекта за период его реализации – 

324 000 рублей; 

- стартовые расходы на приобретение оргтехники для организации 

услуги – 10 000 рублей; 

- стартовые расходы на приобретение компьютерной техники для 

организации услуги – 30 000 рублей; 

- стартовые расходы на приобретение мебели для организации услуги – 

11 080 рублей; 

- расходы на оплату услуг связи телефона доверия – 10 000 рублей. 

 

В данном разделе в описательной форме необходимо представить 

подробное обоснование запрашиваемых средств на стартовые расходы.  

 

IV. Приложения 

Приложите резюме (краткую биографию) исполнителей, указав 

образование, опыт работы и настоящее место работы.   

  



 

 

 

 


	Номер заявки:_____________

