
Ф.И.О. учителя-наставника: Швадленко Мария Константиновна 

Должность:     педагог-психолог        
Образовательная организация:          МБОУ «Кривошеинская СОШ им. Героя Советского Союза Ф.М. Зинченко»                    
Ф.И.О. и должность молодого и/или начинающего учителя, студента, с которыми работает учитель-наставник: Семченко Юлия 
Александровна, педагог-психолог   
 

Отчет о реализации плана деятельности учителя-наставника за 2023-2024 учебного года  
(в период: с 01.09.2023г. по 24.05.2024г.) 

 

Дата  Название мероприятия Содержание деятельности 
наставника (перечень действий 
наставника по сопровождению 

молодых/начинающих педагогов, 
студентов) 

Результат (формирование 
профессиональных знаний и умений, 

компетенций) 

Продукт  
(разработанные 

материалы) 

04.09.2023 Знакомство с методическими 
рекомендациями по введению 
адаптированных основных 
общеобразовательных программ 
(Москва, 2023г.). 

- методическое и организационное 
сопровождение в изучение 
содержания методических 
рекомендаций, нормативных 

правовых регулирований 
применения ФАООП, структуру 
ФАООП, особенности 
федерального календарного 
учебного графика, особенности 
ФАООП НОО, ООО. 

- рассмотрены методические 

рекомендации по введению 
адаптированных основных 
общеобразовательных программ 
(Москва, 2023г.); 
- изучены нормативные правовые 
регулирования применения ФАООП, 
структуру ФАООП, особенности 
федерального календарного учебного 
графика, особенности ФАООП НОО, 
ООО. 

Приложение 1.  

Протокол 

заседания психолого-

педагогической 
службы 

 МБОУ 

«Кривошеинская 
СОШ» № 04 от 
04.09.2023г. 

14.09.2023 Заполнение анкеты молодого 
педагога (текущая диагностика). 
 

- информационное сопровождение 
молодого специалиста в работе над 
уровнем притязаний молодого 
педагога к педагогической 

деятельности 
общеобразовательном учреждении. 

- изучены проблемы, возникающие на 
начальном этапе профессиональной 
деятельности начинающего педагога; 
-  уточнена удовлетворенности работы 
выбранной профессии;  
- выявлен уровень притязаний 
молодого педагога к педагогической 

деятельности ОУ. 

Приложение 2.  

Анкета молодого 
педагога. 

15.09.2023 Проведение индивидуального 

консультирования на тему 
«Разработка документации и 
работа с ней». 

- методическое и организационное 
сопровождение в изучение 
документации педагога-психолога; 

- сформирован необходимый пакет 
нормативных документов педагога-

психолога; 

Приложение 3. 

План работы педагога-

психолога Семченко 



- методическая помощь в 
составление годового плана работа 
педагога-психолога. 

- составлен годовой план работы 
педагога-психолога. 

Ю.А. на 2023-2024 

учебный год. 

13.11.2023 Знакомство с организацией и 
проведением «Недели 
психологии» на региональном 
уровне с 20.11.2023г. по 
24.11.2023г. 

- информационное и 
организационное сопровождение в 
изучение материалов и просмотре 
вебинаров «Недели психологии». 

- изучен план программы «Недели 
психологии»; 
- оказана организационная помощь в 
регистрации на региональную 
«Неделю психологии». 

Приложение 4.  

Протокол 

заседания психолого-

педагогической 
службы 

 МБОУ 

«Кривошеинская 
СОШ» № 05 от 
13.11.2023г. 

12.02.2024 

– 

22.03.2024 

Участие в школьном конкурсе 
«Фестиваль открытых уроков 
молодых и малоопытных 
педагогов». 

- методическое и организационное 
сопровождение в составление 
плана урока; 
- организационное сопровождение 
в подготовке к конкурсу; 
- психологическое сопровождение 
(позитивный настрой, проактивные 
установки, толерантное отношение 
к детям с ОВЗ) в проведении 
открытого урока перед экспертами. 

 

- выбрана тема урока; 
- изучен дополнительный материал к 
данной теме урока; 
- составлен план открытого урока; 
- изучены и применены позитивные 
технологии внутреннего настроя на 
проведении открытого урока. 

Приложение 5. 

Приказ «Об 
организации и 
проведении 
школьного конкурса 
«Фестиваль открытых 
уроков молодых и 
малоопытных 
педагогов» от 
09.02.2024 г. № 44/01-

09. 

Апрель 
2024 

Знакомство с информационными 
ресурсами для 
совершенствования 
профессиональной деятельности 
педагога. 

- показана роль и работа со 
списком информационных 
ресурсов. 

- составление списка информационных 
ресурсов. 

Приложение 6. 
 

Список 
информационных 
ресурсов для 
совершенствования 
профессиональной 
деятельности 
педагога. 



24.05.2024 Анкетирование 
«Профессиональная 
социализация молодых 
специалистов»  

- прохождение тестирования для 
выявления особенностей 
профессиональной компетентности 
начинающего педагога, типы 
проблем и трудностей, возникшие у 
молодого педагога в процессе 

адаптации к педагогической 
профессии, удовлетворенность 
молодого педагога созданными 
условиями в образовательном 
учреждении для его более 
успешной адаптации, а также 
степень информированности 
начинающего педагога о 
деятельности образовательного 
учреждения. 

- подведены итоги деятельности по 

результатам профессиональной 
социализации в педагогическом 
коллективе и повышению 
профессиональной компетентности 
молодого специалиста; 
- проанализированы проблемы и 
трудности, возникшие у молодого 
педагога в процессе 

адаптации к педагогической 
профессии; 

- продолжено отслеживания динамики 
профессионального роста молодого 
специалиста; 
- намечены перспективы дальнейшей 
работы с ними. 

Приложение 7. 

Результаты 
анкетирования для 
молодого специалиста 

на определение его 
профессиональной 
социализации.  

 

 

 

Дата: «24» мая 2024 г.                                                              Директор:                 ________________  /___________________/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 



 



 

 

 
Приложение 2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 3 

 

 
Утверждаю:  

 Директор МБОУ «Кривошеинская СОШ  
им. Героя Советского Союза Ф.М. Зинченко» 

_______ / Т.А. Зуева 

                                                                                                                 приказ   от «__»_____2023 г. № 

 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  
«Кривошеинская средняя общеобразовательная школа имени  

Героя Советского Союза Федора Матвеевича Зинченко» 

 

 

 

 

План работы  
педагога-психолога Семченко Ю.А. 

на 2023-2024 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Цель: оказание психологической помощи участникам образовательного процесса в соответствии с целями и задачами образовательного 
учреждения, способствование созданию оптимальных условий для реализации права каждого ребенка на полноценное познавательное и 

личностное развитие.  
  Задачи:  

1.Осуществление психолого-педагогической диагностики для раннего выявления различного рода проблем у учащихся, определения 
причин их возникновения и поиска наиболее эффективных способов их профилактики и преодоления.  

2.Осуществление в разнообразных формах индивидуального сопровождения развития ребенка, направленного на преодоление проблем, 
возникающих у него в процессе обучения, общения, на этапе выбора профиля обучения и профессионального самоопределения.  

3.Проведение комплекса мероприятий для выявления и сопровождения учащихся «группы риска» и детей ОВЗ.  
4.Обеспечение преемственности в процессе обучения и сопровождения ребенка.  
5.Реализация системно-ориентированных программ сопровождения, направленных на профилактику проблем в учебной, социальной и 

эмоционально-волевой сферах, сохранение здоровья учащихся.  
6.Осуществление информационной поддержки учащихся, учителей и родителей по проблемам в учебной, социальной и эмоциональной 

сферах, а также по вопросам выбора профиля обучения.  
7.Распространение опыта сопровождения учащихся, повышение психолого-педагогической компетентности всех участников 

образовательного процесса.  
Приоритетные направления в работе на 2023-2024 учебный год:  
1.Психологическая поддержка учащихся 5 классов в период адаптации.  
3.Психологическое сопровождение учащихся 5 классов в работе ФГОС ООО.  
4.Психологическое сопровождение детей с ОВЗ и РАС.  
Планируемые направления в работе педагога-психолога.  
1. Диагностическая работа для учащихся, их родителей, лиц их заменяющих, педагогов.  
2. Коррекционно-развивающая работа для учащихся (индивидуальная и групповая).  
3. Психологическое просвещение и профилактика.  
4. Психологическое консультирование учащихся, их родителей, лиц их заменяющих, педагогам.  
5. Организационно-методическая работа 

№ 
п/п 

Вид (направление) деятельности. Наименование работы  
 

Целевая 
группа  

Сроки  Примечания  

Психологическая диагностика 

1 Диагностика адаптации пятиклассников к обучению в среднем звене  
- Методика изучения мотивации обучения М.И. Лукьянова, Н.В. 
Калинина; 
-«Социометрия»  Д.Морено 

- Психологический климат в классе Федоренко Л.Г. 

учащиеся 5 
класса  

сентябрь-ноябрь  Аналитическая справка по 
каждому классу 



- Методика диагностики школьной тревожности Филлипса. 
Коррекционно-развивающая работа 

1 Реализация курса внеурочной деятельности. Групповые 
«психокоррекционные занятия» по развитию саморегуляции 
познавательной деятельности и поведения, эмоциональных и 
функциональных состояний. Развитие личностного самоопределения, 
профессионального самоопределения коммуникативных навыков и 
навыков сотрудничества». 

учащиеся 5 
класса  

в течение года, 2 
раза в неделю 

 

3 Реализация курса внеурочной деятельности 

 «Развитие коммуникативной деятельности» (направленность: 
коррекционно-развивающая область) 1-4 класс адаптированной основной 
общеобразовательной программы начального общего образования 
слабовидящих обучающихся (Вариант 4.1). 

 в течение года,1 
раз в неделю 

 

4 Реализация курса внеурочной деятельности «Развитие познавательной 
деятельности» (СИПР) для обучающихся с РАС (Вариант 2). 

учащиеся 3 
классов 

в течение года, 2 
раза в неделю 

 

5 Реализация курса внеурочной деятельности «Психокоррекционное 
занятие» (СИПР) для обучающихся с РАС (Вариант 2). 

Учащиеся 5 
класса 

в течение года, 4 
часов в неделю 

 

6 Реализация курса внеурочной деятельности «Сенсорное развитие» 
(СИПР) для обучающихся с РАС (Вариант 2). 

Учащиеся 7 
класса 

в течение года,3 
раза в неделю 

 

7 Реализация курса внеурочной деятельности «Предметно-практические 
действия» (СИПР) для обучающихся с РАС (Вариант 2). 

Учащиеся 7 
класса 

В течении года, 
2 раза в неделю 

 

8 Реализация курса внеурочной деятельности «Коррекционно-

развивающие занятия» (СИПР) для обучающихся с РАС (Вариант 2). 
Учащиеся 7 
класса 

В течении года, 
1 раза в неделю 

 

Организационно-методическая работа 

1 Составление и утверждение плана работы на 2023-2024 учебный год.   Август План работы на 2023-2024 

учебный год 

3 Обработка и оформление полученных результатов диагностики.   В течение года  Обработка и оформление 
полученных результатов 
диагностики. Аналитические 
справки диагностических 
исследований. 

4 Оформление документации.   В течение года Оформление документации. 

5 Составление отчетов за 2023-2024 учебный год.   Июнь  

6 Изучение нормативных документов и психологической литературы. 
Работа с образовательными Интернет-сайтами.  

 В течение года  Осведомленность в области 
психологических знаний на 
современном этапе  

 

 



 

Приложение 4 

 
 

 

 

 

         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 6. 
 

 

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 7. 

 

Ф.И.О. Семченко Юлия Александровна 

Дата: 24.05.2024г. 
Должность: молодой педагог-психолог 

 

Результаты теста для молодого специалиста на определение 
его профессиональной социализации. 

 

У Юлии преобладают стремление к самопознанию и 
самосовершенствованию, гуманистическая направленность 
по отношению к ученикам, благополучное 

психоэмоциональное состояние, сформированы устойчивые 
представления о педагогических и психологических 
компетенциях, выраженные способности к общению. Это 
позволяет ей быть репрезентативной, полифункциональной и 
готовой к дальнейшей работе выбранной специальности. 

Профессиональная социализация: высокий уровень. 

 

 

 


